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PUBBLICO  
 

Nadara, fra i maggiori produttori europei di energia rinnovabile, si impegna nel miglioramento continuo dei propri servizi e 

prodotti, proteggendo al contempo le persone e l'ambiente. L'azienda dà priorità alla salute, alla sicurezza e al benessere dei 

lavoratori e delle parti interessate, alla sicurezza dei processi operativi mediante standard di alta qualità, alla tutela 

dell'ambiente nonché alla promozione di solide relazioni con le comunità locali in cui opera. 

La Politica per la Salute e la Sicurezza, la Qualità e l'Ambiente costituisce il riferimento per il nostro Sistema di Gestione, 

basato sui nostri obiettivi e valori. La sua applicazione è orientata ai seguenti principi: 

• Fornire una leadership visibile e impegnata nel promuovere una cultura proattiva in materia di salute, sicurezza, qualità 
e ambiente a tutti i livelli dell'organizzazione. 

• Agire per eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, promuovendo una cultura della 
salute e della sicurezza che garantisca un ambiente di lavoro sano, attrezzature adeguate e condizioni sicure per 
prevenire infortuni e malattie professionali. 

• Mantenere una cultura positiva della salute e della sicurezza, promuovendo la consultazione dei lavoratori, fornendo loro 
l'accesso a informazioni chiare e sviluppando meccanismi che incoraggino la loro partecipazione. 

• Promuovere la tutela dell'ambiente riducendo al minimo gli impatti diretti e indiretti delle nostre attività. Ci impegniamo 
a prevenire l'inquinamento e a promuovere l’uso razionale delle risorse naturali e i processi di mitigazione e adattamento 
ai cambiamenti climatici. 

• Soddisfare le esigenze delle parti interessate interne ed esterne, identificandone e soddisfacendone requisiti e 
aspettative e assicurando il raggiungimento degli impegni concordati. 

• Migliorare costantemente le prestazioni attraverso il monitoraggio e la cooperazione attiva con le comunità, le istituzioni, 
i partner, i fornitori e i lavoratori per creare fiducia e sicurezza. 

• Rispettare i requisiti legali e del Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza, la Qualità e l'Ambiente, migliorandosi 
costantemente mediante la revisione degli obiettivi prefissati. 

• Stabilire obiettivi e azioni per la salute, la sicurezza, l'ambiente e la qualità che contribuiscano alla sicurezza dei lavoratori, 
al monitoraggio dell'eccellenza operativa, alla crescita sostenibile, alla prevenzione degli incidenti e dell'inquinamento 
nonché alla protezione dell'ambiente nelle attività svolte dai nostri lavoratori e fornitori di servizi. 

• Promuovere lo sviluppo professionale dei lavoratori, assicurando che le loro competenze siano in linea con i loro ruoli 
attraverso l'informazione, la supervisione e la formazione. 

• Monitorare, rivedere e aggiornare costantemente documenti e processi per migliorare le prestazioni del Sistema di 
Gestione per la Salute e la Sicurezza, la Qualità e l’Ambiente. 

• Promuovere responsabilità e processi interni ed esterni per garantire che le attività siano svolte in conformità ai requisiti 
stabiliti al fine di eliminare o mitigare i rischi per i lavoratori, le parti interessate rilevanti e l'ambiente. 

• Dare la possibilità a qualsiasi lavoratore o appaltatore che lavora per Nadara, o per conto di essa, di interrompere la 
propria attività lavorativa se ritenuta non sicura o potenzialmente pericolosa per l'ambiente. 

• Ricercare tecnologie innovative per ottimizzare le prestazioni in ambito di Salute e Sicurezza, Qualità e Ambiente, a 
promuovere una gestione proattiva dei rischi e ad offrire risultati di eccellenza nelle proprie attività. 

 

Nadara ha un Comitato Esecutivo, guidato dal Chief Executive Officer (CEO), con la responsabilità di garantire che vengano 

fornite adeguate risorse finanziarie, tecniche e umane per attuare, mantenere e rivedere questa Politica, assicurando che 

venga comunicata a tutte le parti interessate e adottata da tutti. Questa Politica richiede l'impegno di tutti coloro che 

lavorano per o con Nadara, al fine di migliorare continuamente il servizio e le prestazioni, tenendo conto delle esigenze 

delle parti interessate. 
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