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PÚBLICO  
 

A Nadara, um dos maiores produtores independentes de energia renovável da Europa, está empenhada em melhorar 

continuamente os seus serviços e produtos protegendo, ao mesmo tempo, as pessoas e o ambiente. A empresa dá 

prioridade à saúde, à segurança e ao bem-estar dos trabalhadores e das partes interessadas, à segurança operacional, à 

proteção ambiental, às normas de elevada qualidade e à promoção de relações sólidas com as comunidades locais onde 

está presente. 

A Política da Saúde, Segurança, Qualidade e Ambiente estabelece as orientações para o Sistema de Gestão, com base no 

nosso propósito e valores. A implementação da presente Política é orientada pelos seguintes princípios: 

• Proporcionar uma liderança visível e comprometida para promover de forma proativa uma cultura de saúde, segurança, 
qualidade e ambiente em todos os níveis da organização.  

• Atuar para eliminar os perigos e reduzir os riscos em matéria de saúde e segurança dos trabalhadores, promovendo 
uma cultura de saúde e segurança que garanta um ambiente de trabalho saudável, equipamento adequado e condições 
seguras para prevenir lesões e doenças profissionais. 

• Manter uma cultura positiva de saúde e segurança, promovendo a consulta aos trabalhadores, fornecendo informações 
claras e desenvolvendo mecanismos que incentivam a participação. 

• Promover a proteção do ambiente, minimizando os impactes diretos e indiretos das nossas atividades. Estamos 
empenhados em prevenir a poluição, promover o uso racional dos recursos naturais e apoiar a mitigação e adaptação 
às alterações climáticas.  

• Satisfazer as necessidades das partes interessadas internas e externas, identificando e cumprindo de forma proativa 
os seus requisitos e expectativas, e garantindo o respeito dos compromissos acordados. 

• Melhorar continuamente o desempenho através da monitorização e da cooperação ativa com comunidades, 
instituições, parceiros, fornecedores e trabalhadores por forma a aumentar a sua confiança. 

• Cumprir com os requisitos legais e os do Sistema de Gestão da Saúde, Segurança, Qualidade e Ambiente, revendo os 
objetivos estabelecidos com vista à melhoria contínua. 

• Estabelecer objetivos e ações em matéria de saúde, segurança, qualidade e ambiente que contribuam para a segurança 
dos trabalhadores, a monitorização da excelência operacional, o crescimento sustentável, a prevenção de acidentes, a 
prevenção da poluição e a proteção do ambiente à luz das atividades realizadas pelos nossos trabalhadores e 
prestadores de serviços. 

• Promover o desenvolvimento profissional dos trabalhadores, assegurando o alinhamento das suas competências com 
as respetivas funções através do fornecimento de informações, instruções, supervisão e formação. 

• Monitorizar, rever e auditar de forma contínua os documentos e práticas controladas para melhorar o desempenho do 
Sistema de Gestão da Saúde, Segurança, Qualidade e Ambiente. 

• Promover responsabilidades e processos internos, individuais e externos, para garantir que as atividades são realizadas 
em conformidade com os requisitos estabelecidos por forma a eliminar ou mitigar os riscos para os trabalhadores, as 
partes interessadas relevantes e o ambiente. 

• Permitir que qualquer trabalhador ou prestador de serviços que trabalhe para ou em nome da Nadara possa interromper 
a sua atividade profissional, caso considere que não seja segura ou constitua uma ameaça para o ambiente.  

• A Nadara está empenhada em utilizar tecnologias inovadoras para otimizar o desempenho em matéria de saúde, 
segurança, qualidade e ambiente, promover uma gestão proativa dos riscos e obter resultados de excelência em todas 
as operações. 

 

A Nadara tem uma Comissão Executiva liderada pelo Chief Executive Officer (CEO), que tem a responsabilidade geral de 

garantir a disponibilização de recursos adequados (financeiros, técnicos e humanos) para implementar, manter e rever a 

presente Política, garantindo que esta é comunicada a todas as partes interessadas e adotada por todos. A presente 

Política requer o compromisso de todos os que trabalham para ou com a Nadara, por forma a promover a melhoria 

contínua do serviço e do desempenho, tendo em conta as necessidades das partes interessadas.  

Toni Volpe 

Chief Executive Officer 
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