
In Renantis lavoriamo per costruire un futuro migliore per tutti, alimentando la vita delle persone con
energia a zero emissioni di carbonio: per questo forniamo energia pulita per un futuro sostenibile,
supportati da una lunga esperienza e da un profondo know-how tecnologico e di mercato. Vogliamo
guidare la transizione energetica, investendo negli elementi cruciali per la sua attuazione:
generazione rinnovabile, elettrificazione, efficienza energetica, consumi  flessibili. Ci contraddistingue
il profondo rispetto per la persona, la sua salute e sicurezza e la valorizzazione dell’ambiente e
della comunità in cui vive. Le lavoratrici e i lavoratori sono il cuore della nostra attività: in Renantis ci
impegniamo a favorirne lo sviluppo e l’apprendimento in un ambiente sano e sicuro.

Attraverso questa Politica Renantis si impegna a mantenere e migliorare costantemente un Sistema di
Gestione della Sicurezza conforme alla norma UNI ISO 45001:2018 in grado di ridurre al minimo i
rischi per l’incolumità e la salute di lavoratrici e lavoratori, promuovendone la formazione continua,
l’informazione e la partecipazione attiva. 

Le linee di indirizzo della nostra Politica per la Salute e la Sicurezza di Renantis includono:
• L’impegno al miglioramento continuo delle prestazioni di sicurezza nello svolgimento delle attività
attraverso l’attenta valutazione dei rischi, il rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza e
degli obblighi di conformità, la prevenzione di lesioni e malattie professionali e a fornire condizioni di
lavoro sicure e salubri, eliminando i pericoli e riducendo i rischi lavorativi, anche ove non strettamente
legati alle attività svolte dalla Società.
• L’obbligo di assicurare a lavoratori e lavoratrici le competenze e risorse necessarie rispetto ai ruoli
loro assegnati, valorizzandone la professionalità e la capacità di promozione di una vera cultura della
sicurezza sul luogo di lavoro.
• L’adozione di una comunicazione e una gestione trasparenti delle proprie attività e l’efficace
consultazione e partecipazione della popolazione aziendale, anche attraverso le rappresentanze dei
lavoratori per la sicurezza.
• La promozione della Politica per la Salute e la Sicurezza attraverso attività di sensibilizzazione e di
coinvolgimento in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro per dipendenti, collaboratori e fornitori.

La Direzione aziendale definisce obiettivi e traguardi in relazione alla Politica per assicurare il
benessere psicofisico di tutte le persone coinvolte e garantire la conformità a leggi e regolamenti,
standard interni e accordi con le autorità competenti, riesaminandoli annualmente per valutarne il
grado di realizzazione in accordo con le strategie del Gruppo.

Milano, 29 settembre 2023 Toni Volpe
Amministratore Delegato Renantis

Politica del sistema di gestione
per la salute e la sicurezza


